SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

COORDINACION ACADEMICA - Centro de Innovacién y de Gestidn

AREA DE LA NECESIDAD Empresarial y Cultural “CIGEC”

ORDENADOR DEL GASTO | Subdirector del Centro de Innovacién de Gestién Empresarial y Cultural

Suministro de Elementos de Proteccion Personal para los aprendices FIC del
OBIJETO Centro de Innovacién y de Gestion Empresarial y Cultural SENA Regional
Cesar, vigencia 2025

Se tiene como Unico canal de informacion y/o comunicacion entre el Sena y
los interesados La plataforma SECOP II; sin embargo, en caso de
presentarse indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia
establecida para tal fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a
disposicion de los interesados el correo: contratoscesar@sena.edu.co

CANAL DE INFORMACION
Y/O COMUNICACIONES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y de planeacién, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; que la contratacion, de manera
general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley
1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella
en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administraciéon del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacidn y competitividad de las
personas al servicio de la administracién publica. La misidn del Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena”
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es cumplir con la funcidn que le corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico, técnico y tecnoldgico del pais por lo que el contrato a celebrarse contribuye con la
mision de la entidad en el entendido que busca suplir necesidades especificas de materiales para la
formacién de los aprendices.

El Articulo 25 del Decreto 249 de 2004, denominé como Centros de Formacidn Profesional Integral a “las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econémicos”.

En el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la
misién de ofrecer y ejecutar la formacidn profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais; formacion que hace parte del servicio publico educativo. Por lo tanto, la Formacién Profesional
Integral debe contar con una estructura normativa y unos objetivos misionales y de formacién que
propicien la promocién y ejecucion de acciones tendientes a la creacién de ambientes educativos que
faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con diversos Programas de Formacion destinados al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva.

Teniendo lo anterior, el Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural (CIGEC), en la
actualidad debe proveer los Elementos de Proteccidon Personal necesarios para desarrollar los programas
y complementar los conocimientos adquiridos en la fundamentacién técnica impartida en la etapa
lectiva por los instructores técnicos del drea de Construccién, Soldadura, Mantenimiento mecatrénico
automotores, Gestion Administrativa, Gestion documental, Mantenimiento e Instalacién de Sistemas
Solares Fotovoltaicos, sistemas eléctricos industriales y residenciales, instalacién de redes de
computadores, Mantenimiento de equipo pesado para infraestructura mineria y transporte, Gestion de
redes de datos, Mantenimiento de Equipos de Refrigeracién, Ventilacién y Climatizacién. Es necesario
qgue los aprendices se encuentren dotados con los EPPs correspondientes, seglun las actividades
establecidas en los proyectos formativos formulados para cada programa mencionado con anterioridad a
fin de que puedan lograr los conocimientos practicos que necesitan para desenvolverse en el campo
laboral.

Debido a los ejercicios practicos que deben desarrollar los aprendices durante la etapa lectiva, es
necesario el suministro de elementos de proteccion personal E.P.P. a todos los programas de formacion
titulada y complementaria que lo requieran para el desarrollo de sus actividades de aprendizaje,
evitando dafios que perjudiquen la integralidad fisica de los aprendices del CIGEC.

La presente adquisicion de elementos de proteccidn personal para el desarrollo practico de la formacion,

nos permite evitar accidentes o situaciones riesgosas durante el desarrollo de las actividades practicas
correspondientes a cada programa que imparte la entidad. Igualmente, los aprendices del centro,
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beneficiarios de apoyo de sostenimiento, requieren de los elementos de proteccion personal para el
ejercicio de las actividades encomendadas de conformidad al drea asignada por Resolucion.

Los programas por beneficiar se encuentran descritos con las siguientes fichas de caracterizacion:

IDENTIFICADOR NIVEL . TOTAL
FICHA FORMACION ML EGT e e APRENDICES
2899738 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 25
3101413 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 29
, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
2936232 TECNICO ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 26
3085131 TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 30
3137012 TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 25
3015373 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 22
3139964 TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 27
3144144 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 31
3139933 TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS. 26
3144635 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 30
3019717 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 21
3099480 TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 14
2855266 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 24
2881086 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 17
3099472 TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 15
, MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO
3091438 TECNICO DE AUTOMOTORES 32
3191908 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 32
3119867 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 28
2670922 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 19
2770294 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 24
3001582 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 26
3001583 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 28
2773512 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 24
2773511 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 23
2771344 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 24
3001402 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 26
2770285 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 23
2771346 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 26
3066309 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 30
3001584 TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 26
3143101 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 27
3066321 TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 28
2877403 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 27
2827722 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 18
3070253 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 33
3001577 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 29
3066451 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 31
3001586 TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 22
2770306 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 22
3001571 TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 30
2827436 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 27
2671272 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 26
2827457 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 21
2827458 TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 24
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3001558 TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 18
2670914 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 14
2877406 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 30
3066854 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 28
3001589 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 25
. MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO
3001612 TECNICO DE AUTOMOTORES 27
. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
3066257 TECNICO ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 29
3001559 TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 20
3066335 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 30
3118635 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 43
2670901 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 7
3142555 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 23
2928105 TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 30
2827440 TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 22
3001609 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 30
2773553 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 22

Los productos a entregar deben cumplir con altos estandares de calidad, y deben corresponder con las
especificaciones técnicas solicitadas, de manera que los aprendices del SENA sean formados bajo los
mismos estdndares y sean altamente competentes en el espacio laboral.

Las cantidades descritas a continuacidn se derivan del nimero de estudiantes de las fichas mencionadas
anteriormente la cual asciende a 1516, de igual forma debido a la dinamica de la region se tiene previsto
iniciar varios grupos de estos programas durante el transcurso de la de la vigencia 2025 segun la
planeacién indicativa del centro.

Las cantidades establecidas se obtuvieron de ponderar el nimero de aprendices, atendiendo a las
adquisiciones previas de la entidad y a lo proyectado en el Plan Anual de adquisiciones.

El Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural SENA — Regional Cesar sefala que revisadas
las existencias por parte de la almacenista de la entidad se pudo establecer que no se cuenta con
elementos, bienes y/o materiales de formacién aca relacionados, para cumplir la misién de impartir
formacién profesional integral.

Los bienes a adquirir se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Centro de
Innovacion y de Gestiéon Empresarial y Cultural SENA, para la vigencia 2025.

Es pertinente sefialar que el Centro de Innovacidn y de Gestiéon Empresarial y Cultural del SENA Regional
Cesar, ejecutard el contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto
del presupuesto oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por
el proponente en su propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la
ejecucién contractual a solicitud de la Entidad.

Al respecto, en concepto C — 104 de 27 de abril de 2023 de Colombia Compra Eficiente se establecid lo

siguiente: “la figura del “contrato por monto agotable” no existe en las leyes civiles y comerciales ni en el
EGCAP como una figura contractual tipica ni atipica, pues puede corresponder a un contrato de
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suministro o de obra, donde se pacta el pago de la contraprestacion a precios unitarios, conforme a unos
valores asignados, que son objeto del negocio y que se entregan a la entidad, durante el plazo de
ejecucion del contrato, sin exceder el valor o presupuesto oficial asignado por la entidad contratante
para el efecto. En este contexto, se encuentra mas relacionada con el establecimiento de la forma de
pago. Sin perjuicio de lo anterior, la estructuracidn del precio del contrato y la forma de pago a precios
unitarios, segin la demanda de obras, bienes o servicios requeridos por la entidad contratante durante
el plazo del contrato, sin exceder el presupuesto oficial, es una modalidad de pacto contractual admisible
en el contrato estatal que puede utilizarse por las entidades publicas”.

Sobre el tema se aclara que el Centro de Innovacidon y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA
Regional Cesar, proyecta unas cantidades especificas de materiales atendiendo las necesidades que los
programas de formacién y el nimero de aprendices exige. Teniendo en cuenta los valores unitarios
cotizados, encontramos que el presupuesto disponible no es suficiente para la contratacidon de Ia
totalidad de los bienes requeridos inicialmente (requerimiento), razén por la cual se deja abierta la
posibilidad futura de adicionar el contrato siempre que se disponga de recursos y la necesidad persista
en cumplimiento de la formacidon que imparte el SENA. Esto con el fin de acercarnos a la totalidad de
productos requeridos y poder satisfacer la necesidad institucional en las areas de formacidon aca
mencionadas.

Area de destino: Coordinaciones Académicas del Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial vy
Cultural (CIGEC) - SENA Regional Cesar.

Oportunidad: Es necesaria la adquisicion de estos elementos para mejorar la calidad de los procesos
formativos de los cursos técnicos y tecndlogos del drea relacionada, matriculados en los diferentes
programas de formacidn que se imparten en este centro. Se requiere la presente contratacion con el fin
de proteger a los aprendices contra los diferentes peligros que se presentan en la ejecucion de la
formacién, prevenir accidentes y enfermedades laborales durante el desarrollo de los diferentes
resultados de aprendizaje con el suministro de los elementos de proteccion personal.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

20_9521_628 Suministro de
elementos de proteccion personal
para los aprendices de fic del Carlos Rafael
Centro de Innovacion y de Gestion $140.000.000 Melo Freyle
Empresarial y Cultural SENA
Regional Cesar, vigencia.

46181536;
46181811,
46181604

cmelof@sena.edu.co

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1 E Produ.ctos de 6 Equ.lpos y 1618 Segurld:?cli y 161817 Protectores 16181704 Casco.s de
Uso Final Suministros de proteccion de caray seguridad
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Defensa, Orden personal cabeza
Publico, Proteccion,
Vigilanciay
Seguridad
Ropa, Maletas y .
2 Productosde | o3 | o ductos de Aseo | 5310 Ropa 531025 | ACCesOriosde | oq55016 Gorras
Uso Final vestir
Personal
Equipos y
Suministros de
Seguridad y Protectores
3 Productosde | . | Defensa Orden | o 0 | 0o cion | 461817 | decaray 46181710 Capucha
Uso Final Publico, Proteccion, protectora
L . personal cabeza
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y Protectores
4 Productosde | .| Defensa Orden | ..o | " Sioccion | 461817 | decaray | 46181703 | Mascarasde
Uso Final Publico, Proteccion, soldadura
L X personal cabeza
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Seguridad y Proteccidny
5 Productosde |, | Defensa, Orden | 00 | 0occion | 461818 | accesorios | 46181804 Gafas
Uso Final Publico, Proteccion, o protectoras
L X personal para la vision
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Seguridad y Proteccidny
6 Productosde | o | Defensa, Orden | 0.0 | Sioccion | 461818 | accesorios | 46181811 Lentes
Uso Final Publico, Proteccion, - protectores
L . personal para la vision
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
7 Produ.ctos de 6 Defensa, Ordgn 2618 proteccion 461820 Protecgon.t’de 46182001 Mascara.s o
Uso Final Publico, Proteccion, la respiracion accesorios
L . personal
Vigilancia y
Seguridad
Equ.lpos v Filtros o
Suministros de Seguridad y accesorios
P Def P i0
8 roductosde | efensa, Orden |y cg | Droteccion | 461820 | Froteccionde | e o005 para
Uso Final Publico, Proteccion, la respiracion .
L X personal mascaras o
Vigilancia y respiradores
Seguridad P
Equipos y
Suministros de Seguridad y
9 Productosde | o | Defensa Orden | ) 00q | 0 roccion | 461815 | “opade 46181532 Batas de
Uso Final Publico, Proteccion, seguridad laboratorio
L . personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
10 Productosde | .| Defensa,Orden | o 0 | 0 0occion | as1sis | oP2de 46181504 | Suantesde
Uso Final Publico, Proteccion, seguridad proteccién
L . personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
11 Produ.ctos de 46 Defensa, Orden 4618 proteccién 461815 Ropa. de 46181540 Guantes de
Uso Final . A seguridad soldadura
Publico, Proteccion, personal
Vigilancia y
6
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
12 | g |Productesde | o | Defensa Orden | 00 | o ieccion | 461816 | “223d0de | ueig1604 Botas de
Uso Final Publico, Proteccion, proteccion seguridad
L . personal
Vigilanciay
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
13 g |Productosde | o | Defensa Orden | 000 | fioccion | 461815 Ropa de 46181537 Guantes
Uso Final Publico, Proteccion, seguridad aislantes
L . personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
14 | g |Productosde | .| Defensa Orden | 000 | ioccion | 461815 | Ropade 46181536 | Cuantesant
Uso Final Publico, Proteccion, seguridad cortadas
L . personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
15 | g |Productosde | o | Defensa Orden | )0 | o Cieccion | 461815 | Ropade 46181526 Camisas
Uso Final Publico, Proteccion, seguridad protectoras
L X personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
16 | g |Productosde | o | Defensa Orden | )0 | o Cieccion | 461815 | Ropade a6181527 | "antalones
Uso Final Publico, Proteccion, seguridad protectores
L . personal
Vigilancia y
Seguridad

1.5 MADURACION DEL PROYECTO: NO APLICA.
2. OBIJETO

Suministro de Elementos de Proteccion Personal para los aprendices FIC del Centro de Innovacion y de
Gestion Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia 2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro ’

Otro: Describa cual. ’

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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Este punto se encuentra tratado en el andlisis del sector y en los numerales referentes a aspecto(s)
ambiental(es) y de seguridad y salud en el trabajo y analisis de riesgos del presente documento de
estudios previos.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo): N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo): N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el anexo técnico del proceso, el cual hace parte
integral del presente documento.

ITEM | CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNIDAD

1 46181704

Casco de seguridad
con barbuquejo

Casco de seguridad con barbuquejo - Apropiado para ser utilizado en el sector de
la construccién. Color AMARILLO.

PARTES

Casquete

Fabricado en polimero resistente al impacto, golpes contra objetos fijos, choques
eléctricos, salpicaduras quimicas, fuego, radiacion luminica, solar o térmica,
chispas, agua, viento y niebla.

Suspension

Elaborada en polimero atéxico, liviano y antialérgico. Lo componen la coronay la
arafia.

La corona permite el ajuste del casco al tamafio de la cabeza del usuario por
medio del prensa-nuca y las graduaciones laterales. En la parte frontal tiene una
banda acolchada para mayor comodidad y absorcion del sudor. Con sistema de
rachet que proporciona un ajuste seguro, rapido y comodo; es ideal para ser
usado en actividades que requieran extrema actividad fisica.

La arafia disefiada con 6 apoyos para insertarlos en el casquete y un sistema de
amortiguamiento mediante cinta, que disminuye la fuerza transmitida en caso de
impacto. Esta arafia en cinta proporciona comodidad y peso mas liviano, que
disminuye la fatiga del trabajador en el tiempo de uso del elemento. Posee
puntos de absorcién del impacto por medio de cintas de Nylon tejido. Ideal para
ambiente célido, absorbente de humedad, acolchado y suave.

Barbuguejo

Elaborado en cinta de nylon y herraje plastico. Disefiado para permitir un mejor
ajuste del casco.

CLASIFICACION

El casco esta clasificado como TIPO 1, que definidos por la Norma, son aquellos,
que resisten golpes en la parte superior del casquete. De acuerdo con el tipo de
riesgo esta clasificado en CLASE E (ANSI Z89.1 — 2009), definidos como cascos de
seguridad que dan proteccidn en trabajos con riesgo eléctrico de alta tension.
Ademas, son resistentes a la accion de impactos, penetracidn del agua, fuego y
salpicaduras igneas o quimicas.

UNIDAD

2 53102516

Gorra con
proteccién cuello y
orejas

Gorra proteccidn en dril con cubierta para cuello y orejas. Color Beige - Caqui.
Fabricada en tela gabardina 100% algodon. Ajuste eldstico. Costuras reforzadas.

UNIDAD

3 46181710

Capucha dril para
soldador

Capucha protectora de cabeza para soldador en tela de Jean y cierre frontal, de
16 onzas y disefiada para proteger el cuello y cabeza de chispas y particulas que
puedan desprenderse al momento de soldar.

UNIDAD

4 46181703

Careta para soldar

Careta para soldar con visor levantable y protector transparente, con arnés de
cabeza ajustable y reemplazable mas repuestos del visor para diferentes grados
de proteccidn a la vista, fabricada en material termoplastico, resistente al
impacto, chispas y contra arco eléctrico. El tamafio del lente transparente y el
filtrante esta normalizado de 122 mm por 50 mm, de matices 11y 12,
reemplazables con facilidad, graduacién de contorno de cabeza por sistema de

UNIDAD

GCCON-F-046 V.03




SENA

N

ITEM CODIGO ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT | UNIDAD
UNSPSC
pifion y cremallera. Provista de freno graduable para colocar la careta en
diferentes posiciones segun la labor que se realiza, con banda de espuma y textil
bordeado. Peso 480 gr, dimensiones: 2" x 4 1/4", color: negro, material:
termoplastico, certificacion: cesmec segiin nch1562 de mascaras de soldar.
5 46181804 | Gafas de seguridad | Gafas de seguridad LENTE CLARO Gafa lente claro spy flex cordén. 1 (@]
LENTE CLARO (Caja | Caracteristicas
X12 Un) Gafas que combinan el maximo de seguridad con un disefio moderno y cémodo,
resistentes a rayaduras, livianos, con peso balanceado, antiempafiante. Material
Policarbonato
Uso Aumentan la proteccién al usuario en especial contra alto impacto
6 46181811 | LENTES DE Gafas de seguridad LENTE CLARO. 1 UNIDAD
SEGURIDAD Caracteristicas
ANTISALPICADURAS | Gafas que combinan el maximo de seguridad con un disefio moderno y comodo,
(CLARO) resistentes a rayaduras, livianos, con peso balanceado, antiempafiante. Material
Policarbonato
Uso Aumentan la proteccién al usuario en especial contra salpicaduras
7 46181811 | LENTES DE Gafas de seguridad LENTE OSCURO. 1 UNIDAD
SEGURIDAD Caracteristicas
ANTISALPICADURAS | Gafas que combinan el maximo de seguridad con un disefio moderno y comodo,
(OSCURO) resistentes a rayaduras, livianos, con peso balanceado, antiempafiante. Material
Policarbonato
Uso Aumentan la proteccién al usuario en especial contra salpicaduras
8 46182001 | Retenedor para Retenedor para Prefiltros 5N11 y 5P71, Utilizado para sujetar los filtros en los 1 (o]
prefiltros (caja x 10 | respiradores de la serie 5000 de 3M y cartuchos de la serie 6000 de 3M. El
pares) retenedor del filtro componente del sistema de proteccidn respiratoria,
mantiene en su lugar los filtros de particulas. Aprobado por NIOSH 42.CFR.84.
Material: Polipropileno.
Color: Blanco.
9 46182005 | Prefiltros N95 para | Prefiltros N95, aprobado por NIOSH 42.CFR.84. 1 (o]
material Elemento filtrante. Tela no tejida de polipropileno y poliéster.
particulado Peso aprox.: 4gms.
(cajaX 10 Color: Blanco.
Unidades) Proteccién Contra Particulas: carbon, algoddn, aluminio,
trigo, hierro vy silice, producidos principalmente por la desintegracién de sélidos
durante procesos industriales tales como: esmerilado, lijado, trituracion vy
procesamiento de minerales y otros materiales) y neblinas a base de liquidos no
aceitosos
Tipo de conexidn: Bayoneta
Con Valvula de Exhalacién Cool Flow™
10 46182005 | Cartucho para Brinda proteccion respiratoria contra Cloro, Sulfuro de Hidrégeno, Vapor 1 PAR
vapores Organico, El didxido de cloro, Fluoruro de Hidrégeno, Cloruro de Hidrégeno,
orgénicos/gases Didxido de azufre. Aprobado por NIOSH contra no mas de 500 p.p.m de vapores
acidos organicos, 5p.p.m. de cloro, 25 p.p.m. de cloruro de hidrogeno y 25 p.p.m. de
didxido de azufre. Los cartuchos deben ser compatibles con los respiradores de
media cara y cara completa 3M con soporte de filtro de bayoneta.
11 | 46182005 | Filtro para material | Los filtros que puedan ser utilizados con los respiradores 7500, 7800, FX FF-400 y 1 PAR
particulado de alta | Serie 6000 de 3M.
eficiencia P100 Pieza Facial: Polimero sintético.
Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliéster. Carbdn activado.
Color: Fucsia. Peso aproximado: 15 g. aprox.
Aprobado por el Instituto NIOSH de Estados Unidos
(National Institute for Occupational Safety And Health) bajo la especificacion
P100 de la norma 42CFR84.
12 46181532 | Bata antifluido Bata antifluido Blanca, pude ser manga corta o 3/4. Materiales: antifluido, 1 UNIDAD
TALLAM mezclilla. Cierre: enteras, botones, velcro o cremallera. Pueden llevar un cinturén
en la espalda hecho del mismo material de la bata
13 46181532 | Bata antifluido Bata antifluido Blanca, pude ser manga corta o 3/4. Materiales: antifluido, 1 UNIDAD
TALLA L mezclilla. Cierre: enteras, botones, velcro o cremallera. Pueden llevar un cinturén
en la espalda hecho del mismo material de la bata
14 46181504 | Guantes nylon Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que permita excelente 1 CJ
9
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cubierta de nitrilo. | resistencia en procesos mecanicos. Extraordinaria maniobrabilidad y flexibilidad
Talla M (Caja X 12 en trabajos finos y sensibilidad al tacto. La ausencia de costuras aumenta el
Pares) confort del usuario. Optimo agarre en seco en superficies hiumedas con
presencia moderada de aceites.
Certificacion CE 4121y EN 388
15 46181504 | Guantes nylon Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que permita excelente 1 (ol]
cubierta de nitrilo. | resistencia en procesos mecanicos. Extraordinaria maniobrabilidad y flexibilidad
Talla L (Caja X 12 en trabajos finos y sensibilidad al tacto. La ausencia de costuras aumenta el
Pares) confort del usuario. Optimo agarre en seco en superficies hUmedas con
presencia moderada de aceites.
Certificacion CE 4121y EN 388
16 46181504 | Guantes Guantes de hilaza- Guantes de hilaza Algoddn / Poliéster con Puntos PVC por las 1 (ol]
hilaza/algoddn con | 2 Caras. Tipo Grip. Pufio Tejido. Ambidiestro. Con puntos de PVC en la palmay en
cubierta en latex el dorso para un buen agarre. Adecuado para manipulacién final o trabajos de
corrugado. Talla M | distribucién, no deja marcas. Proporciona un agarre fuerte y de maxima
(Caja X12 Pares) destreza. Ideal para ensamblaje de paneles, envasado, plantas automotoras,
manejo de materiales, industria embotelladora, manejo de paquetes. Color:
Blanco Puntos PVC Negro. Talla: Unica. Largo: 9” (22.86cm). Composicion: 20%
Hilaza ¢ 80% PVC.
17 46181504 | Guantes Guantes de hilaza- Guantes de hilaza Algodén / Poliéster con Puntos PVC por las 1 (o]
hilaza/algodén con | 2 Caras. Tipo Grip. Pufio Tejido. Ambidiestro. Con puntos de PVC en la palmay en
cubierta en latex el dorso para un buen agarre. Adecuado para manipulacién final o trabajos de
corrugado. Talla L distribucion, no deja marcas. Proporciona un agarre fuerte y de maxima
(Caja X12 Pares) destreza. Ideal para ensamblaje de paneles, envasado, plantas automotoras,
manejo de materiales, industria embotelladora, manejo de paquetes. Color:
Blanco Puntos PVC Negro. Talla: Unica. Largo: 9” (22.86cm). Composicién: 20%
Hilaza » 80% PVC.
18 46181540 | Guantes carnaza Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De descarne. resistente 1 (o]
reforzado cuero al calor de contacto y al calor radiante, de alta durabilidad, costuras internas
largo. Talla M (Caja | protegidas, forrado interior en franela, acabados de primera calidad, sin
X12 Pares) irregularidades, cosido con hilo kevlar y costuras internas protegidas. Espesor:
2.2 milimetros, largo: 34 centimetros. Cumplimiento de los estandares de la
norma NTC 2190.
19 46181540 | Guantes carnaza Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De descarne. resistente 1 (o]
reforzado cuero al calor de contacto y al calor radiante, de alta durabilidad, costuras internas
largo. Talla L (Caja protegidas, forrado interior en franela, acabados de primera calidad, sin
X12 Pares) irregularidades, cosido con hilo kevlar y costuras internas protegidas. Espesor:
2.2 milimetros, largo: 34 centimetros. Cumplimiento de los estandares de la
norma NTC 2190.
20 46181540 | Guantes nitrilo azul | Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul (calibre 1 (¢l]
no estériles. Talla de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad tactil, una muy
M (Caja X50 buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia. Los guantes se pueden usar
Unidades) indistintamente en ambas manos (ambidiestros), contando con un texturizado en
las
puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en humedo. Gracias a su
exigente AQL de 1.5 se puede asegurar una alta confiabilidad en todos sus
atributos. El guante esta certificado para contacto directo con alimentos (FDA), y
se recomienda su uso para personas que presentan sensibilidad al latex y otros
ambitos expuestos a riesgos quimicos y bioldgicos.
21 46181540 | Guantes nitrilo azul | Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul (calibre 1 (ol]
no estériles. TallaL | de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad téctil, una muy
(Caja X50 Unidades) | buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia. Los guantes se pueden usar
indistintamente en ambas manos (ambidiestros), contando con un texturizado en
las
puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en humedo. Gracias a su
exigente AQL de 1.5 se puede asegurar una alta confiabilidad en todos sus
atributos. El guante esta certificado para contacto directo con alimentos (FDA), y
se recomienda su uso para personas que presentan sensibilidad al latex y otros
ambitos expuestos a riesgos quimicos y bioldgicos.
22 46181540 | Guantes de latex. Guantes de latex de color blanco ligeramente con polvo, lisos. Fabricados 1 cl
Talla M (CAJAX 50 | conforme a los estandares ASTM D3578(01) y a la norma europea EN455(01)
10
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Unidades)

23

46181540

Guantes de latex.
Talla L (CAJAX 50
Unidades)

Guantes de latex de color blanco ligeramente con polvo, lisos. Fabricados
conforme a los estandares ASTM D3578(01) y a la norma europea EN455(01)

(@]

24

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 37

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbon y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con ldamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccidn al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatédmica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcion. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

25

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 38

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatdmica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcién. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

26

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 39

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbon y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de salpa

PAR
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calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccidn al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Ldmina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatédmica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcién. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

27

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 40

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material pldstico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Ldmina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcién. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

28

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 41

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbon y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA

PAR
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DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcién. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

29

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 42

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material pldstico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Ldmina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Ldmina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatédmica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcién. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

30

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 43

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbon y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con ldamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE:Lamina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil
Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatédmica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcion. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

31

46181604

Bota de seguridad
en cuero. Talla 45

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en acero de
alto carbon y templadas (austemperizadas) con recubrimiento dieléctrico. Linea
dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0
mm, cuello y lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm,
abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida
100% poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en
material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de
1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de salpa
calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech
1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil

PAR
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SENA

N

ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNIDAD

Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatédmica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad elaborada en
poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, inyectada directamente al corte,
color negro/negro, flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente
con excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay parte interna
(expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA = 100mm3.
RESISTENCIA A LA FLEXION DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos.
RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm. RESISTENCIA
DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA, sin disrupcién. PESO
CALZADO (1 PIE): 537 gr

32

46181604

Botas de seguridad

altas para soldador.

Talla 38

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta / Cumplen
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante (Norma
NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

33

46181604

Botas de seguridad

altas para soldador.

Talla 39

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta / Cumplen
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante (Norma
NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

34

46181604

Botas de seguridad

altas para soldador.

Talla 40

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta / Cumplen
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresiéon de 15 KN. (Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante (Norma
NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

35

46181604

Botas de seguridad

altas para soldador.

Talla 41

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta / Cumplen
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante (Norma
NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

36

46181604

Botas de seguridad

altas para soldador.

Talla 42

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta / Cumplen
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresiéon de 15 KN. (Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante (Norma
NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

37

46181604

Botas de seguridad

altas para soldador.

Talla 43

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta / Cumplen
normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y antideslizante (Norma
NTC 4811)

Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR
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SENA

N

ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNIDAD

38

46181537

Guantes
dieléctricos clase 0

Fabricado en caucho natural, Largo: 36 cm, Espesor: 1.60 mm Certificaciones:
Normas EN60903:2003 - CEI609032014 EPI categoria Il reg EU 2016/425
REQUISITOS MECANICOS Y TERMICOS

Resistencia media a la traccién: 216 MPa

Alargamiento medio a la rotura: 2600%

Resistencia a la perforacion: >218N/mm

Set de tensidn: <15%

Resistencia a las bajas temperaturas: Acondicionamiento de los guantes durante
1 hora -25 +3°C.

PAR

39

46181537

Guantillo para
guante dieléctrico

Guante protector anti-sudoracién 100% en algoddn realiza la tarea de absorber
la hiumeda creada por el usuario al momento de manipular los guantes para alta
tension y los guantes de cuero protectores. Guante de alto confort que no posee
ningun tipo de recubrimiento, costuras invisibles y planas.

Guante talla Unica que se adapta a diferentes tamafios del usuario.

PAR

40

46181536

Guantes vaqueta
ingeniero reforzado

Guante en vaqueta, en cuero, tipo ingeniero, resistente a la abrasion y al corte,
reforzado en palma de alta suavidad, de horma deben ser amplios pero
acomodables al contorno natural

de la mano. El largo del pufio debe ser minimo de 18 cm, que proteja el
antebrazo, el fabricante debe cumplir ademas con lo estipulado en las normas
ICONTEC 2190 sobre dimensiones y NTC 5684 sobre requisitos.

PAR

41

46181526

Camisa Oxfort
Manga Larga. Talla:
S Dama

Camisa para dama, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicidn
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero

UNIDAD

42

46181526

Camisa Oxfort
Manga Larga. Talla:
M Dama

Camisa para dama, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicion
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero

UNIDAD

43

46181526

Camisa Oxfort
Manga Larga. Talla:
L Dama

Camisa para dama, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicién
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero

UNIDAD

44

46181526

Camisa Oxfort
Manga Larga. Talla:
S Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicion
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pechera y (2) en puiios. Uso: industria en general. Tipo
obrero

UNIDAD

45

46181526

Camisa Oxfort
Manga Larga. Talla:
M Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicién
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero

UNIDAD

46

46181526

Camisa Oxfort
Manga Larga. Talla:
L Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicion
interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo

UNIDAD
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SENA
ITEM CODIGO ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT | UNIDAD
UNSPSC
obrero
47 46181526 | Camisa Oxfort Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por disposicion 1 UNIDAD
Manga Larga. Talla: | interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport, manga larga, 2 bolsillos (1
XL Caballero un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a
cloro y mayor fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo
pesado, (6) botones en pecheray (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
48 46181527 | Pantaldn Jean. Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 8 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Dama cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
49 46181527 | Pantalén Jean. Pantaldn para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 10 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Dama cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
50 46181527 | Pantalén Jean. Pantaldn para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 12 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Dama cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
51 46181527 | Pantalén Jean. Pantaldn para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 14 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Dama cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
52 46181527 | Pantalén Jean. Pantaldn para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 16 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Dama cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
53 46181527 | Pantaldn Jean. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 28 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Caballero cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
54 46181527 | Pantaldn Jean. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 30 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Caballero cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
55 46181527 | Pantaldn Jean. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 32 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Caballero cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.
56 46181527 | Pantaldn Jean. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 onzas, 7 1
Talla: 36 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en puntada de UNIDAD
Caballero cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo obrero.

El oferente debe presentar la ficha técnica del fabricante donde se indique la marca y las
especificaciones técnicas.

Si por su naturaleza en el mercado, el bien a ofrecer no tiene ficha técnica o marca, se debera
indicar en la oferta como: NO APLICA. Si la entidad constata que en el mercado existen marcas
disponibles para el producto ofertado, solicitara subsanar lo pertinente so pena de rechazo de la
oferta.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS: NO APLICA

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista
a) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas

en el proceso de contratacién.
b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

16
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o)

SENA

N

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportarad certificacién
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, eficiencia, oportunidad, y
obligaciones definidas en los documentos del Proceso de contratacion

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus
obligaciones.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e) Hacer la entrega de los bienes y/o servicios siguiendo las instrucciones del supervisor.

f) Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfaccién de los
productos o servicios por parte de la entidad.
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k)

SENA

N

Garantizar buena calidad de materiales, insumos y elementos utilizados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Atender las sugerencias del supervisor del contrato sobre la calidad y condiciones técnicas de
los servicios a prestar.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para el desarrollo del objeto
contractual.

Reemplazar el elemento defectuoso o fuera de especificaciones. Para tal efecto se seguira el
siguiente procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de ejecucién del
contrato avisara por escrito al CONTRATISTA sobre la ocurrencia del hecho, y acordara con
éste un plazo para la reposicién de los suministros del bien. Este plazo no podra ser superior a
tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha del aviso respectivo, si transcurrido este
plazo EL CONTRATISTA no repone los bienes se aplicaran las medidas a que haya lugar.
Servicios y/o elementos no contemplados: En el caso de requerirse el suministro de algun
servicio y/o elemento no descrito en el numeral de especificaciones técnicas pero relacionadas
con el objeto contractual, el CONTRATISTA deberd suministrarlos y cobrar los valores a precio
de mercado para lo cual el supervisor del contrato deberd verificar y evidenciar la
racionabilidad del precio cobrado. En todo caso tanto el suministro de estos elementos debera
ser previamente aprobado por parte del supervisor y ordenador del gasto para lo cual el
contratista deberd remitir cotizacion de los elementos requeridos.

Realizar el suministro en las fechas indicadas, cumpliendo oportunamente.

Garantizar que el personal cuente con los elementos de proteccién y de seguridad durante el
desarrollo del contrato.

Vincular durante la ejecucion contractual poblacién que demuestre encontrarse en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional, para lo provisidén de los bienes y/o servicios del
contrato en proporcién del 5% al 10% del cumplimiento de las obligaciones, lo cual sera
verificado por el supervisor del contrato.

Designar un coordinador o persona responsable para la prestacion del servicio.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales y/o equipos requeridos para la
prestacion del servicio, seran asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes
es asumido por parte del PROVEEDOR.

2.8.3 Obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO

REQUISITO LEGAL

ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Presentar certificados de afiliacion vigente Decreto 1072 de

de Seguridad Social no mayor a 30 dias del 2015. Decreto Unico
personal encargado de la entrega de los Reglamentario Sector
bienes.

Certificados de afiliacién vigente de Seguridad
Social no mayor a 30 dias. (Obligacion de CONTRACTUAL

Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo)

2.8.4 Obligaciones del SENA

a)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

18
GCCON-F-046 V.03



b)

c)

g)
h)

2.9

SENA

N

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de seis (6) meses. El plazo se contabilizara a partir del
inicio de la ejecucion contractual en la plataforma SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecuciéon del contrato, expedicion de Registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica, sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Valledupar en el departamento del Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio la ciudad de Valledupar,
Cesar.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que Requisito para el pago
durante el contrato cada pago representa frente
al valor total del contrato
N/A N/A Leer parrafo (cuadro)
siguiente.

SENA pagara al contratista mediante pagos parciales contra recibo a

Forma de Pago: satisfacciéon de los suministros requeridos certificado por el
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacién de la factura electrénica para
aprobacién por parte del Supervisor; acreditaciéon de encontrarse al dia en
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el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar, cuando
corresponda, mediante la presentaciéon de las planillas de pago
correspondientes al periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de
supervision suscrito por el Supervisor del contrato y aprobacién de la
factura electrdnica en la plataforma SIIFNACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a. Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y
legales y los soportes respectivos.

b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha
cumplido a entera satisfaccidn con el objeto.

c. Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha
atendido el objeto con los servicios prestados y que se encuentran
facturadas de acuerdo con la oferta presentada al SENA en el proceso
contractual.

d. Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad
social y parafiscal del periodo facturado.
f. Segun lo seialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA

respetard el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas.
g. El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la
plataforma Secop Il los soportes y documentacion requerida para el pago y
aprobacién por parte del supervisor, segin los documentos cargados, en
cumplimiento a las resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065
expedida por el SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP Il por parte del Contratista
y la Entidad, cumpliendo el procedimiento establecido la circular No. 01-3-
2020-000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054,
Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que se
encuentre vigente para ello

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacidn efectuar la
retencidn, teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable
tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado; tenemos
Retencion en la Fuente, IVA, Retencién de IVA y Retencién ICA, segun
aplique; No se podran pagar por ningin concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben
contemplar y discriminar el IVA.

Una vez surtido el tramite anteriormente mencionado, el SENA pagara al
contratista dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aprobacion de la
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factura electrénica en la plataforma SIIFNACION por parte del Supervisor
del contrato.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de
2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de
los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. El
pago al que se obliga EL SENA por el presente acto queda subordinado
ala aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl:

NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

Indique las condiciones de idoneidad que debe
cumplir quién realizaria la supervision:

de la Ley 1474 de 2011.

El supervisor debe ser funcionario adscrito al
Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y
Cultural (CIGEC), que cuente con la experiencia o
idoneidad relacionada con el objeto a contratar,
teniendo en cuenta lo contenido en el articulo 83

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Coordinador Académico o
un instructor de area, como supervisor del contrato quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad. El ordenador del gasto puede asignar a los instructores que sean necesarios
como apoyo técnico para el recibo y verificacidn de los materiales.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

GCCON-F-046 V.03
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El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142 de 2023, el Manual de Contratacion del SENA y
demds normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

De acuerdo a la informacion contenida en la pdgina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-
los-acuerdos-comerciales, para el presente proceso no existe acuerdo marco de precios.

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la
presente contratacidn no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, el Centro de
Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural SENA- Regional Cesar optara por hacer uso de la
modalidad de minima cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue subrogado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 modificado por el
articulo 5 del Decreto 142 de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
cuya adjudicacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el menor precio, siempre y cuando se cumpla con
las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la presente invitacién publica.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido por el Consejo de Estado sobre la utilizacién de la
modalidad de minima cuantia sobre al acuerdo marco de precios en los proceso cuyo valor no excede el
10% de la menor cuantia: “Si una Entidad Estatal debe realizar hoy una compra de un bien, obra o
servicio incluido en el catdlogo de un Acuerdo Marco de Precios y su valor no excede del 10% del valor
definido para la menor cuantia de la Entidad Estatal, la modalidad de seleccion que se debe utilizar por
parte de la Entidad es la minima cuantia”.

La jurisprudencia del alto tribunal fue acatada por Colombia Compra Eficiente en el Concepto C— 105 de
2022 (CCE-DES-FM-17) en el cual concluyd que: “con base en la nueva regulacion establecida por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia
entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y,
por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de
la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con
base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el
objeto sino solo el valor del contrato”.

El mencionado concepto se emite de conformidad con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la seccién
tercera del Consejo de Estado, Expediente No. 56307 en la cual se resolvid lo siguiente:

“DECLARAR la nulidad del numeral VIl denominado “Concurrencia de seleccidon abreviada por Acuerdo
Marco de Precios y minima cuantia”, del Manual para la Operacién Secundaria de los Acuerdos Marco de
Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE) y
publicado en la pagina virtual de esa entidad el 19 de enero de 2014, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia”. (Se subraya y resalta).

Considerando que el presente proceso no supera la minima cuantia, le es aplicable la compra por
Grandes Superficies. Por tal motivo la entidad realizo la verificacién en el portal de Colombia Compra
Eficiente, dentro de del Catdlogo de las Grandes Superficies con cobertura en la Ciudad de Valledupar,
encontrando que la necesidad por sus caracteristicas especializadas no se encuentra presente en el
catdlogo de grandes superficies, razéon por la cual no puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso se adelantard conforme a lo establecido por en el
Decreto 1082 de 2015 en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2, modificados por el Decreto 1860 de
2021 y el Decreto 142 de 2023, en los cuales se establece la modalidad de minima cuantia y el
procedimiento respectivo.

Sumandole a lo anterior, es importante recordar que se dard aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias, regulatorias e internas que normalizan la materia y en especial el manual de
contratacidn, Manual de Supervisidn e Interventoria, y demas documentos publicados en la plataforma
SIGA-COMPROMISO.”

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los | SI X NO
Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), este
proceso de seleccién se podra limitar a MiPymes, cuando en el proceso de contratacién con pluralidad
de oferentes, concurran los siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este umbral es de $533.287.768 hasta el 31
de diciembre de 2025 de acuerdo con la publicacién de los umbrales para limitacién de convocatorias
a MiPymes 2025 del Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente.

b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria.

c) Paraque las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberan acreditar como minimo un
(1) afo de existencia y presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad
gue sea competente para dicha acreditacion.

d) Estas solicitudes de manifestacion de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacidn.
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e) Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual serd verificado
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad que sea competente para acreditar su antigliedad.

f)  Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.

g) En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

h) Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021,
cuando aplique, no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

La solicitud de la Mipyme colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en el
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, segin sea el caso, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificaciéon con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

c) Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

d) Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 1: Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccidén de las
condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacidn y dentro de su objeto debe comprender
las actividades del objeto del presente proceso y cumplir todos los requisitos exigidos en la invitacion.

NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA LIMITADO A LAS
MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para limitar el proceso a Mipyme,
deberan acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo de ofertas, los requisitos para verificar
tal calidad.

NOTA 4: Las solicitudes de limitacion a MiPymes deben allegarse a través del espacio para mensajes u
observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado. Cualquier solicitud de limitacidon que llegue por medio distinto y en una fecha distinta a Ia
establecida en el cronograma del proceso no sera tenida en cuenta por la Entidad.

El presente proceso podrd ser limitado a Mipymes domiciliadas en el orden territorial de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y el pardgrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021. Si se presentare este caso, serd casual de
rechazo la presentacion de propuestas por parte de oferentes de diferente naturaleza.

LA MANIFESTACION DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL
TERMINO SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no fue limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($116.356.541) M/CTE. IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de cardacter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Subdireccién del Centro de
Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural tuvo en cuenta el presupuesto disponible para la
presente contratacion y adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para para el
presente proceso es de CIENTO DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($116.356.541), tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de
mercado y el CDP del proceso, documentos que forman parte integral del presente documento.
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En conclusidn, de conformidad a los precios del mercado calculados mediante el promedio de tres
cotizaciones presentadas por posibles proveedores en el evento de solicitud de informacidn, el centro de
formacién establecié la sumatoria de los valores unitarios en OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($8.674.640), valores que se tomaran como precios techo
de los valores unitarios a consumir por monto agotable por parte de la entidad.

Se establece el promedio de la sumatoria de valores por precios unitarios correspondiente a cada item o
producto:

SUMATORIA DE PRECIOS UNITARIOS
PROVEEDOR 1 $9.039.888
PROVEEDOR 2 $8.674.640
PROVEEDOR 3 $8.674.640
MEJOR OFERTA (VALOR LIMITE A OFERTAR) $8.674.640

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso serd adjudicado al proponente cuya sumatoria de valores
unitarios sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas.

FUENTE: ESTUDIO DE MERCADO APOYADO EN PRECOTIZACIONES DE 3 PROVEEDORES.

NOTA 1. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el Analisis del sector y estudio de mercado.

NOTA 2: El Centro de Innovaciéon y de Gestion Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, ejecutara
el contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto
oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en
su propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la ejecucion
contractual a solicitud de la Entidad.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300 $116.356.541
Funcionamiento

Nro. de CDP o Fecha'1 de (?DP Dependencia Posicion Catalogo de Gasto Fuente
. ; o Vigencia Valor
Vigencia Futura
Futura
0625 2025/01/10 952110 CENTRO DE | C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS Propios $5.885.000
OPERACION Y| DE BYS SERVICIO DE FORMACION
MANTENIMIENTO PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
MINERO-CESAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
0625 2025/01/10 952118 FONDO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS
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INDUSTRIAY DE LA DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

CONSTRUCCION FIC- | PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO

CESAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Propios $97.751.174
FORMACION PROFESIONAL

0625 2025/01/10 | 952144 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

OPERACION Y ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

MANTENIMIENTO PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO

MINERO-CESAR - DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Propios $12.720.367

APQOYOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

SOSTENIMIENTO RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente.

El presente proceso se adjudicard a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacién publica.

El Centro de Innovacion y de Gestidn Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, ejecutara el
contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto
oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en
su propuesta y de conformidad con los mantenimientos que se vayan realizando durante la ejecucion
contractual a solicitud de la Entidad

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso sera adjudicado al proponente cuya sumatoria de valores
unitarios sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacién publica

Serd causal de rechazo ofertar un valor unitario superior al precio de referencia (Columna menor valor)
para cada item previsto en el estudio de mercado del proceso.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

5.1.1 Lotes: N/A.

5.1.2 Factores de desempate
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Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio
y calidad, se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a)
b)

g)

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina estd en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacidn o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
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oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

[) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto

previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeiias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el

momento de constitucién de la misma.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pais; se hard a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccidén
expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccidn expedida por la autoridad competente.

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccidn se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacién se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademdas se debe
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aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacidn de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacion  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente

El proponente deberd allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

La condicidon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
- Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:
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-La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacidn de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participaciéon de
sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de MIPYME o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
y representacion legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYRVLES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico
de proponentes, estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién
legal de los integrantes del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacién de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como

se acredita con el certificado de existencia y representacion
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Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | legal de la sociedad en el que conste que relne los requisitos
segmento MIPYMES. del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendrdn la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, | Sorteo por balota.
método que deberd haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con
propuesta. La Entidad podra solicitar documentos para aplicacion del presente punto.

a

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.3  REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad
de juramento, en la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

32
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social
en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio
principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.3.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciard conforme al modelo publicado por esta entidad
en la plataforma del secop I, Formato GCCON-F-061 - Carta de Presentacion de la Propuesta.

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, certificacién prevencién
lavado de activos, la autorizacion de notificacidon electrdnica, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el
formato establecido por la entidad.

5.3.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante del mismo.

5.3.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

5.3.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

El certificado de existencia o registro mercantil deberad encontrarse renovada para la vigencia 2025 al
momento de presentacion de la propuesta.

El proponente (persona natural o juridica) debe haberse constituido ante Cdmara de Comercio con
antelacién minima de UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso,
conforme al régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a
la fecha de presentacion de la oferta.

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidén no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas,
tamafio de la empresa y domicilio social.
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En caso de que el proponente sea consorcio o unidon temporal, cada uno de los miembros que lo
conformen deberd presentar su correspondiente certificado de existencia y representaciéon legal o
registro mercantil, en las mismas condiciones antes sefaladas.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente
autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta
funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacion
de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su
actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.3.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

Se diligenciara de acuerdo con el modelo sugerido en el presente punto y el pliego de condiciones en la
plataforma SECOP 2 (GCCON-F-_067_Constitucion_de_consorcio_o_unidn_temporal). Los Consorcios o
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Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad con
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdasicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién
en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la autorizacion
de la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.
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5.3.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP): NO APLICA.

5.3.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT, impreso y/o descargado durante la
vigencia 2025.

El Registro Unico tributario, deberd estar actualizado para el momento de la verificacién de este
documento, sin embargo, si no se ha realizado la actualizacién por no encontrarse obligado a realizarlo
de conformidad Resolucién 000072 de 2014, se podra aportar siempre y cuando reuna las condiciones
previstas en este numeral.

5.3.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

Para dar cumplimiento a lo solicitado en el presente punto el oferente debera diligenciar los formatos
GCCON-F- 063 “CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES” de persona juridica o natural publicados por la Entidad en los documentos del proceso
— plataforma SECOP 2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentaciéon de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.
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La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.3.1.9 Garantia de seriedad de la oferta: NO APLICA.

5.3.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.3.1.16 certificacion expedida por una entidad financiera

En esta certificacion debe constar el nimero de la cuenta de ahorros o corriente a nombre del
proponente y su vigencia. Debe ser expedida con fecha no superior a 30 dias, contados retroactivamente
a la fecha de cierre del presente proceso.

5.3.1.17 Certificado de Cumplimiento de Contrato de Aprendizaje

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del Contrato de
Aprendizaje, cuando corresponda, mediante certificacion expedida por Revisor Fiscal, cuando este exista
(anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores) y en caso contrario, por el Representante Legal. En el
evento de no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices deberd manifestarlo por escrito.
Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de
personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de
aprendices, lo certificard mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento, donde se
manifieste dicha circunstancia”. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno
de sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacion.

5.3.1.18 FORMATOS

El proponente debera diligenciar los siguientes formatos, adjuntos al presente documento y publicados
en la plataforma Secop Il, los cuales se constituyen como requisitos juridicos habilitantes:

« Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacion de la propuesta (Incluye: la acreditacion
de socios que conforman la sociedad, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, certificacion prevencion lavado de activos,
la autorizacion de notificacion electronica).

« Formato GCCON — F - 063 Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica y natural

« Formato GCCON-F-067 constitucidén consorcio y unidon temporal

e GCCON-F-044 — Informacion financiera de proponente extranjero

e GCCON-F-068 - declaraciéon persona extranjera fecha de corte estados financieros

« FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementaciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

« Formato para presentar oferta econémica

5.3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GRAN EMPRESA - NO MIPYME debera
acreditar su experiencia a través de dos (2) contratos celebrados con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la
presente invitacion y el valor de cada uno de los contratos sea igual o superior
al presupuesto oficial del proceso.

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
(habilitante)
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EL PROPONENTE (MIPYME) deberd acreditar su experiencia a través de
minimo uno (1) maximo (2) contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitaciéon y la
sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

Cada uno de los contratos certificados deberdn contener como minimo cuatro
(4) de los siguientes elementos requeridos en el anexo técnico del proceso:

- Casco de seguridad con barbuquejo

- Gorra con proteccién cuello y orejas

- Capucha dril para soldador

- Careta para soldar

- Gafas de seguridad LENTE CLARO

- LENTES DE SEGURIDAD ANTISALPICADURAS

- Retenedor para prefiltros

- Prefiltros N95 para material particulado

- Cartucho para vapores organicos/gases acidos

- Filtro para material particulado de alta eficiencia P100.

Para certificar los pertinente el proponente debe aportar documento
contractual en el que se puedan verificar los items o elementos mencionados

La experiencia se acreditara de la siguiente manera:

En tratandose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente
debera presentar certificacion de cada uno de los contratos y/o copia del acta
de liquidacion de los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente
debera presentar los siguientes documentos: Copia del contrato y copia de la
factura de venta y/o documento equivalente autorizado por la Ley, con los
requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Cédigo de Comercio y el
Estatuto Tributario.

Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberdn
cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su
participacion.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Se verificara que los bienes y/o servicios cotizados, se ajuste a las necesidades
de la entidad y contengan y cumplan con las especificaciones técnicas
solicitadas en el anexo - ficha técnica del proceso.

El oferente debe presentar, sobre cada item, la ficha técnica del fabricante
donde se indique la marca y las especificaciones técnicas de producto.

5.3.2.1 FOMENTO A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL. HOJA DE VIDA Y CARTA DE INTENCION.
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Opcion No. 1 — prestacion de servicios:

Para el cumplimiento del presente punto los proponentes deben anexar la hoja de vida o cdmara de
comercio y carta de intencién suscrita por la persona en situacion especial. Teniendo en cuenta el
presupuesto del proceso, no se aceptardn cartas de compromiso por parte del proponente, solo seran

tenidos en cuenta los documentos solicitados en los parrafos siguientes.

Para participar, los interesados pueden optar por anexar la hoja de vida y carta de intencién del apoyo

en condicidn especial que se relaciona a continuacion:

CARGO DEDICACION FORMACION ACADEMICA CANT
Apoyo técnico. 5-10% Técnico y/o tecndlogo en las ares relacionadas con el
objeto del contrato: 1

Seguridad y salud ocupacional,

Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo,

Coordinacién en sistemas integrados de Gestién o
similares a las anteriores.

EXPERIENCIA

Experiencia minima de un (1) aflo contado a partir de la titulacidn relacionada con el area de estudio. Debe
aportar hoja de vida con soportes y carta de intencion para trabajar en la ejecucion del contrato.

SITUACION ESPECIAL

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 de 2015
mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

El proponente debera acreditar la situacion especial del asistente técnico sobre el cual adjunte la hoja de vida, a
través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A.

Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

personas en proceso de reintegracion o reincorporacién: Constancia de acreditacion de Persona en Proceso de
Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién -ARN-.

Para los sujetos de especial proteccion constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

La vinculacién del apoyo técnico en situacidon especial sera establecida como obligacidon contractual y serd
funcién de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona propuesta sea vinculada a la ejecucion del
contrato.

Para dar cumplimiento al porcentaje exigido, el contratista podra vincular mayor cantidad de personal en

condiciones especiales.

Opcion No. 2 — provision de bienes:

Para cumplir el presente requisito, el proponente también puede optar por certificar la provision de
bienes durante el contrato, en proporcién del 5 al 10%, a través de una persona natural o juridica
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(empresa), para lo cual debera adjuntar certificado de Cdmara de Comercio y carta de intencidn para
servir como proveedor de bienes al adjudicatario durante la ejecucidon contractual. La calidad de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, se certificara de la forma establecida en
el cuadro anterior y se aportara certificacion en tal sentido, sobre el representante legal, socio o
propietario conforme figure en la Cdmara de Comercio.

5.3.2.2 REQUISITOS HABILITANTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE GESTION

AMBIENTAL
REQUISITO
CRIT;I;?II‘;)T%I\(I:IIEII([;IgTAL, LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
ASOCIADO
1. CERTIFICACION DE
IMPLEMENTACION DEL SG-SST
ACORDE A LA EVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS, FIRMADA
Exigir a todos los proponentes POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y
que en el proceso contractual EL RESPONSABLE DEL SG - SST, CON
cumplan con: LOS SIGUIENTES SOPORTES:
Demostrar cumplimiento de las 2. FOTOFOPIA DE CEDULA
obligaciones que le aplican en DESIGNACION DEL RESPONSABLE
relacion con la Seguridad y Salud SGSST, CERTIFICADO VIGENTE
en el Trabajo. Decreto 1072 de w
2015, ACTUALIZACION CURSO DE 20
Personas Independientes: Libro 2, Parte 2, HORAS'Y LICENCIA DE SEGURIDAD Y
Certificacion Firmada por el Titulo 4, SALUD EN EL TRABAJO DEL
representante legal donde indique capitulos PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
que es persona natural que no 1,2,3,y6 SG-SST.
tiene trabajadores a cargo y no Articulo 2.2.4.1.3 3. EVALUACION DE ESTANDARES | PRECONTRACTUA
esta obligada a implementar el Articulo 2.2.4.6.1 MiNIMOS DEL MINISTERIO DEL f

Sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No
estdn obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.4
Articulo 2.2.4.6.8

Resolucién 0312
de 2019
Ministerio del
Trabajo

TRABAJO Y/O DE LA ARL Y
RESPECTIVO PLAN DE ACCION DE
ACUERDO A LA APLICACION DE
ESTANDARES MINIMOS CUANDO SEA
INFERIOR AL 85% APLICABLES -

DEC. 1072/2015(2.2.4.6.1) Y RES
0312-2019.

PERSONAS INDEPENDIENTES:
CERTIFICACION FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DONDE
INDIQUE QUE ES PERSONA NATURAL
QUE NO TIENE TRABAJADORES A
CARGO Y NO ESTA OBLIGADA A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO. (Requisito de
Seguridad y Salud en el trabajo).
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Nota: Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente cuadro, el oferente debe diligenciar el
FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo.
5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

. . Sl NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
Incluya la informacidn adicional requerida: fecha, hora, lugar y
duracién:
MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestra] | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacidon de informacidn a las sedes o instalaciones del | NO X
proponente.]

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANALISIS DEL SECTOR, el cual fue elaborado con

base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

ITEM 1 2 3 4 5 6
Clase Especifica General General General General General
EE Interno Externo Externo Externo Externo Externo
Etapa Planeacién Seleccién Seleccién Seleccién Contratacion Ejecucion
i Riesgos- Riesgos . Riesgos - Riesgos. Riesgos- Riesgos.
Operacionales Econdmicos Econdmicos Operacionales Operacionales Operacionales
Que la relacién,
caracterizacion de | Analisis Descontinuidad de
los bienes alcance | insuficiente en fabricacién y/o
del objeto los precios Ofertas con agotamiento en la
s . . Demoraen la L,
contractual no unitarios Precio El contratista no comercializacion

Descripcién

¢A quién se le asigna?

incluya en detalle
la caracterizacién
e indicaciones de
logistica para
entrega en situ.

registrados por
el proponente
en su oferta
econémica.

Artificialmente
bajo

firme el contrato

constitucién de las
garantias

de articulos o
materiales del
alcance de la
contratacion

1-Atrasoen la
apertura del
proceso. 2-
Inconsistencias de
oferta del

Error cometidos
por el oferente

Incumplimiento
en las entregas
programadas para
atender

100%

100%

Contratista 100%

Contratista 100%

Contratista 100%

1-Desequilibrio oportunamente
mercado 3- enla 3 q. Perturba la P
X . L econémico 2- . P los
Inconsistencia en | elaboracion de . ejecucion del Cto L
Incumplimiento requerimientos
) B el alcance de la su propuesta de manera grave | Desfase en el X
Consecuencia de la ocurrencia .. . en las X o . . .| internos de
contratacién 4- econémica que L imposibilitando tiempo de ejecucion L
del evento condiciones de . ., suministro para
Reprocesos para le conlleve a . .. la ejecucion del del contrato X
. ejecucion una vez . satisfacer las
ajustar el alcance | ofrecer un - objeto .
. se adjudique el necesidades,
delacompray precio contractual
" [ contrato generando
recalculacion del | artificialmente -
R afectacion en los
presupuesto que | bajo. X
compromisos de
ampara el L
roceso de la subdireccién
P ” CIGEC
contratacion
Probabilidad 2 2 2 1 1 3
Impacto 3 3 3 3 4 4
Valoracion 5 5 5 4 5 7
Categoria Medio Medio Medio _ Medio Alto
Entidad Estatal Contratista

Contratista 100%
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ITEM 1 2 3 4 5 6
1. Disponer de
mecanismos de
monitoreo a los
1-Realizar la inventarios y
correcta cadenas de
verificacion de la ) suministro de los
1- Requerir al .
oferta . articulos del
P contratista para .
econdmica con N X objeto
) L justificar precios
. lainclusién de s contractual. 2.
Revisiony . artificialmente
o las variables . Generar las
actualizacion de . bajos en Adelantar los
) explicitas en el . . R alertas
las fichas con . atencion con el Transferir el acercamientos con
e . pliego de . . . oportunamente
especificaciones . Articulo riesgo a un el contratista y/o .
condiciones, . . para analizar y
. de compra . 2.2.1.1.2.2.4. tercero - garantia | tomar las medidas
Tratamiento/Control a ser relativas a la ) establecer
. respecto a . Oferta con valor | de seriedad- para hacer que se R
implementado . logistica y P I X alternativas para
especificaciones R artificialmente verificacién del constituyan en el "
A caracterizacion . A aprobacién por
funcionales y de entrega . 2 bajo, Decreto orden de menor tiempo arte de la
verificacion de 6a. 1082 de 2015. 2- | elegibilidad posible las garantias P .
. X L Hacer uso de los . I entidad, que
direcciones sitios - Revisar correspondientes. .
canales oficiales ’ viabiliceny
de entrega. coherencia de la -
para formular . justifiqguen
; oferta econémica PR
observaciones y : modificaciones a
- y aclaraciones R
solicitar las condiciones
. presentadas L
aclaraciones inicialmente
antes del cierre pactadas,
del proceso. permitiendo dar
continuidad con la
ejecucion
contractual.
Probabilidad 1 1 1 1 1 1
Impacto Impacto 3 2 2 2 2 2

después del
tratamiento

Valoracion

3

3

3

3

3

4
Categoria Medio

¢Afecta la ejecucion del

NO S| S| S| S| S|
contrato?
. . Oficina de .
Lider Técnico s L. . Contratista /
. 1- Comité gestion Lider de Proceso / R
. Grupo de Contratista - X Supervisor del
Responsable por implementar L Evaluador contratacién de Supervisor
. Electricidad . contrato
el tratamiento la Entidad
Desde la
L, Desde la Desde la
presentacion de L -
. presentacion de | presentacion de L Durante la
la necesidad Desde la Desde la suscripcion | . .
las ofertas por las ofertas por L ejecucion del
hasta antes de adjudicacion del contrato
. . parte de los parte de los contrato
Fecha estimada en que se realizar la FODONENtes roponentes
inicia el tratamiento publicacién prop prop
. Hasta la Hasta la Hasta la L Antes de la
. antes de realizar P P L Hasta la aprobacion L
Fecha estimada en que se B adjudicacién del | adjudicacion del | suscripcién del ; terminacion del
) la publicacién de garantias
completa el tratamiento contrato contrato contrato plazo contractual
. . Seguimiento en Monitoreo
Monitoreo y Monitoreo y g L v . .
el cumplimiento control por parte | Monitoreoy Monitoreo y
A control por parte | control por
¢Como se . ., | delaofertay dela control por parte control por parte
. del comité parte del comité . . L . .
realiza el condiciones subdireccion que | del supervisor del Supervisor
. evaluador evaluador
monitoreo? pactadas ordena el gasto
Proceso
Monitoreo y Permanente Permanente evaluacién y Permanente Permanente Permanente
revision Periodicidad adjudicacion
ITEM 7 8 9 10 11 12 13
Clase Especifica General Especifica General General General General
Fuente Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
. . . . . Riesgos .
. Riesgos Riesgos Riesgos Riegos Riesgos .g Riesgos
Tipo . . . R . R sociales o >
Econdémicos Regulatorios | Operacionales Financieros Operacionales politicos Ambientales
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Descripcion

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracién
Categoria

éA quién se le asigna?

SENA

7 8 9 10 11 12 13
Fluctuacién en
Costos de
oportunidad
derivados de la
estacionalidad del Cambios Entrega de los
bien, saturacién . articulos sin el Protestas
regulatorios . . ) . Eventos de la
de los mercados, cumplimiento . Riesgo asociado | sociales que
. que afecten Insolvencia . naturaleza
bajas o alzas en la L de los al transporte de | impidan la
, la actividad . del A . L por fuera del
moneda, caida o . requisitos y . los bienes para circulacion para
X econdmica e contratista . control de las
alza de los precios del especificaciones entrega in situ la entrega de partes
por diversos . funcionales los materiales
contratista .
factoresy requeridas.
reconocidas por
los entes
reguladores del
mercado

Variacién en los
precios de los
bienes y
sobrecostos que
pueden variar
significativamente
por cambios
exagerados en la
tasa de cambioy

Afectacion

1- Devolucién
de los articulos
con objecién de
cumplimiento
2- Costos
adicionales que
debe asumir el

Interrupcion
e

Aumento de los
fletes de
transportes ,
insuficiencia de
las polizas de

Incumplimiento

Contratista 100%

Contratista
50% y
Entidad
Estatal 50%

. . directa o . Imposibilidad | seguro de en las entregas | Afecta la
otras situaciones | . Contratista 3- . L.
indirecta en dela transporte y programadas ejecucion del
de orden . - Demora en ) L o R
. la ejecucion . ejecucion del | dafios de los en el tiempo contrato
econémico, que trdmites de . .
del contrato. - objeto articulos y acordado
lleve a un aprobacion R
e .. contractual materiales
desequilibrio en facturacion. 4-
L. N durante su
la ecuacién Afectacion en la .
. . . transporte a situ
econdémica ejecucion de requerido
contractual y las proyectos SENA q
consecuencias de regionales
incumplimiento
que lleva.
2 1 2 1 2 2 2
3 2 3 5 5 4 4
5 3 5 6 7 6 6
[ Medio | [ Medio Alto Alto Alto Alto

Contratista
100%

Contratista
100%

Contratista
100%

Contratista
50% y Entidad
Estatal 50%

Contratista
50% y Entidad
Estatal 50%

Tratamiento/Control a ser

implementado

1. Prevision por
parte del
Contratista en la
proyeccion de los
precios
presentados en
su oferta
econdémica que
soporto la
adjudicacion,
respecto al
comportamiento
de la tasa
representativa del
mercado en los
casos que
aplique. 2.
Manifestaciones
de analisis de
precios en
atencién con el
Articulo

Mantener en
constante
actualizacién
las normas
aplicables al
objeto de
contratacion

El contratista
debe
implementar
los mecanismos
previstos en
atencién con el
cumplimiento
de las
condiciones
minimas de
logistica
sefialada en el
pliego de
condiciones,
antes y durante
el proceso de
alistamiento y
entrega por la
entidad
Verificar en la
entrega el
cumplimiento

Transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias

1. Previsién por
parte del
Contratista en el
comportamiento
de costos
directos e
indirectos asi
como las
condiciones
aplicables a la
logistica
requerida,
considerada
como parte de la
oferta
econdmica
presentaday
que soportd la
adjudicacion. 2.
Transferir el
riesgo a un
tercero -

Identificar las
circunstancias y
eventos que
pueden afectar
las entregas,
permitiendo
establecer
alternativas y/o
cambios en la
logistica
aplicada a la
zona afectada.

Transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias
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2.2.1.1.2.2.4. de los garantias
Oferta con valor requisitos y
artificialmente especificaciones
bajo, Decreto técnicas
1082 de 2015. pactadas en el
3. Transferir el contrato, so
riesgo a un pena de
tercero - devolucién y
garantias aplicacién de
términos de
reposicion o
cambio., o en
su defecto
transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias
Probabilidad 1 1 1 1 1 1 1
Impacto Impacto 1 2 2 2 2 2 3
después del | Valoracién 2 3 3 3 3 3 4
tratamiento | Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la ejecucion del Sl sl Sl Sl Sl Sl Sl
contrato?
Responsable por Entidad . .
implementar el Contratista estatal / Contratista Entidad Contratista Cor!tratlsta Y Contratista
. } estatal Entidad
tratamiento contratista
Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la
Fecha estimada en que se | ejecucion del ejecucion del | ejecucion del ejecucion del | ejecucién del ejecucion del ejecucion del
inicia el tratamiento contrato contrato contrato contrato contrato contrato contrato
Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la
S terminacion terminacion del | terminacién terminacion del | terminacion del | terminacion
. terminacion del
Fecha estimada en que se | tractual del plazo plazo del plazo plazo plazo del plazo
completa el tratamiento plazo contractua contractual contractual contractual contractual contractual contractual
1-Antes de la
adjudicacioén
por el lider
Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y del proceso
control por control por control por control por control por 2- después de
control por parte
del supervisor parte d‘el parte dgl parte dgl parte d.el parte d.el la o
supervisor contratista supervisor supervisor supervisor adjudicacion
éCémo se por el
realiza el supervisor del
Monitoreo | monitoreo? contrato
y revision | Periodicidad | Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

7. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversién del anticipo:

Pago anticipado:

y 6 meses mas

X | Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato

X y tres (3) aflos mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucién del mismo
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X | Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del
valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 6 meses mas

Protecciéon de los bienes:

Péliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del contrato y en ningun caso inferior a 200 SMLMV, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y hasta su liquidacién

8. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe corno minimo el
compromiso de trato nacional para: (1) los bienes y servicios de origen colombiano y (Il) los proveedores
colombianos.

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”.

9. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.16. al
Decreto 1082 de 2015, se establecid lo siguiente con respecto al Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacidn y sujetos de especial proteccion constitucional:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen
al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de
los Acuerdos Comerciales vigentes”.
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“La participaciéon de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones”.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial, el plazo de ejecucion, el objeto del proceso y las obligaciones
gue se desprenden del futuro contrato, y considerando gue la ejecuciéon del contrato es de trato
sucesivo, se concluye que la provision de bienes y servicios puede realizarse con personas que se
encuentren identificadas con la poblacién mencionada. En tal sentido y con el fin de fomentar la
participacién de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, el supervisor verificara la
vinculacion en la ejecucién contractual de las poblaciones mencionadas, en proporcién a una persona
natural o juridica cuya participacién sea entre el 5% y el 10% en el cumplimiento de las obligaciones.

10. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con la finalidad de promover la participacién de las MiPymes en los procesos de seleccidn de contratista,
El articulo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1582 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021), establece:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones mds exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme”.

Con la finalidad de atender lo establecido en el presente numeral, en el acapite de experiencia se
establecen requisitos diferenciales en favor de las MiPymes nacionales.

11. ANEXOS
PAA
CDP
Estudio del mercado
Anexo Analisis del sector
Anexo Técnico (fichas técnicas)

49
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

. Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacion de la propuesta (Incluye: la acreditacion de socios que conforman la
sociedad, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, certificacion prevencion lavado
de activos, la autorizacién de notificacion electrénica).

. Formato GCCON - F - 063 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica y
natural

. Formato GCCON-F-067 constitucidén consorcio y unién temporal

. GCCON-F-044 — Informacidn financiera de proponente extranjero

. GCCON-F-068 - declaracién persona extranjera fecha de corte estados financieros

. FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

. Formato para presentar oferta econémica

El presente documento se suscribe el 20 de mayo de 2025

Firmado

(cR ,J:‘ L digitalmente por
Carlos Rafael Melo
Freyle

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector de Centro de Innovacidn y de Gestion Empresarial y Cultural
Regional Cesar

Proyecté parte juridica: Hugo Pefiaranda Cotes, Profesional G2 CIGM"
Proyecté parte técnica: Liliveth Martinez Galvan — Instructora de area CIGEQ‘Z@‘-
Revisé: Yoislin Palacio Conde, Abogada contratista del Despacth V\U\ f?kz

VoBo: Carmen Julia Zapata — Coordinadora Grupo de Apoyo MixtR P >
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